
国家信访局落实《关于完善国家工作人员

学法用法制度的意见》分工方案

为贯彻落实中组部、中宣部、司法部、人力资源社会保

障部印发的《关于完善国家工作人员学法用法制度的意见》，

进一步完善国家信访局工作人员学法用法制度，结合工作实

际，制定如下分工方案。

一、健全完善党组中心组学法制度

（一）坚持领导干部带头尊法学法，把宪法法律和党内

法规列入党组中心组年度学习计划，组织开展集体学法。党

组书记认真履行第一责任人职责，带头讲法治课。

牵头单位：机关党委

（二）坚持重大决策前专题学法，凡是涉及经济发展、

社会稳定和人民群众切身利益等重大问题，决策前应先行学

习相关法律法规。

牵头单位：办公室、机关党委、综合指导司

（三）建立和完善领导干部学法考勤、学法档案、学法

情况通报等制度，把领导干部学法各项要求落到实处。

牵头单位：机关党委

二、健全完善日常学法制度

（四）坚持以自学为主的方法，联系实际制定学习计划，

明确学习任务，保证学习时间和效果。

牵头单位：机关党委



（五）定期组织法治讲座、法治论坛、法治研讨等，利

用国家宪法日、宪法宣誓、法律颁布纪念日等开展学法活动，

推动经常性学法不断深入。

牵头单位：研究室、人事司、机关党委

（六）依托门户网站，建设网络学法学校、网络学法课

堂，搭建和完善学法平台。注重微信、微视、移动客户端等

新技术在学法中的运用，组织开展以案释法、警示教育等，

不断拓宽学法渠道，推进学法形式创新。

牵头单位：研究室、人事司、机关党委

三、加强法治培训

（七）把法治教育纳入干部教育培训总体规划，并作为

机关干部入职培训、晋职培训的必训内容，确保法治培训课

时数量和培训质量。根据实际需要组织开展专题法治培训，

加大在职业务培训中法治内容的比重。

牵头单位：人事司、机关党委

四、坚持依法决策

（八）落实重大决策合法性审查机制，对重大事项的决

策权限、内容和程序等进行合法性审查，未经合法性审查或

经审查不合法的，不得提交讨论。

牵头单位：办公室、研究室

（九）积极推进政府法律顾问制度，为政府重大决策提

供法律意见，预防和减少违法决策行为的发生。设立公职律

师，参与决策论证，提高决策质量。

牵头单位：研究室



（十）落实重大决策终身责任追究制度及责任倒查机制，

对于违法决策以及滥用职权、怠于履职造成重大损失、恶劣

影响的，严格依法追究法律责任。

牵头单位：机关党委

五、严格依法履职

（十一）严格执行重大决定法制审核制度，对重大决定

未经法制审核或者审核未通过的，不得作出决定。

牵头单位：办公室、研究室

（十二）落实政府信息公开制度，依法公开职责权限、

法律依据、实施主体、流程进度、办理结果等事项，自觉接

受社会各方面监督。

牵头单位：办公室

（十三）落实案件评查、案件质量跟踪评判工作，努力

提高工作质量和工作水平。

牵头单位：督查室、研究室

（十四）落实信访工作责任制，严格责任追究。

牵头单位：督查室、综合指导司

六、完善考核评估机制

（十五）加强机关干部录用、招聘中法律知识的考察测

试。

牵头单位：人事司

（十六）定期组织开展机关工作人员法律考试，健全完

善机关工作人员任职法律考试制度，推动以考促学、以考促

用。



牵头单位：人事司、研究室

（十七）把学法用法情况列入公务员年度考核重要内容。

领导班子和领导干部在年度考核述职中要围绕法治学习情

况、重大事项依法决策情况、依法履职情况等进行述法。把

法治观念、法治素养作为干部德才的重要内容，把能不能遵

守法律、依法办事作为考察干部的重要依据。

牵头单位：人事司

各牵头单位要根据分工，制定具体措施，并抓好落实；

研究室要加强督促检查。


