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	关于进一步加强因公出国（境）管理工作的意见
	一、充分认识加强因公出国（境）管理工作的重要性和紧迫性
	二、明确选派原则、审批程序和权限
	三、严格经费的预算管理和使用
	四、规范出国（境）团组的管理
	五、加强统筹协调和监督检查


